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Bienvenue dans notre programme de formations !

Face à la complexité croissante des trajectoires de vie des personnes exilées, et 
aux tensions qui traversent aujourd’hui le champ social, adapter nos pratiques 
professionnelles ne relève plus du choix, mais d’une exigence éthique et politique.

Accompagner, écouter, orienter : ces gestes se déploient toujours dans des rap-
ports de langue, de pouvoir, de norme et de reconnaissance. Ils nous invitent à 
interroger nos évidences et à déplacer nos cadres habituels dans la rencontre 
avec l’autre.

Pour ce deuxième semestre 2026, le CRI Charleroi vous propose des temps de 
formation et de sensibilisation conçus comme des espaces de réflexion partagée, 
où les savoirs circulent, se confrontent et se transforment. Il s’agit de renforcer 
nos pratiques et de répondre au plus juste aux réalités vécues par notre public.

De nouvelles thématiques et de nouveaux outils sont à découvrir pour soutenir 
la rencontre interculturelle, penser la diversité comme une richesse structurelle 
de nos sociétés et affirmer concrètement les droits des personnes étrangères.

Au-delà de l’apprentissage, ces moments constituent aussi des lieux de res-
piration, de mise en lien et de reconnaissance mutuelle entre acteurs du ter-
ritoire. Ils permettent de faire émerger une intelligence collective, nourrie par 
l’expérience, la parole et l’accompagnement de personnes engagés dans des 
champs spécifiques.

Nous vous souhaitons une lecture stimulante et inspirante, et nous nous ré-
jouissons de vous accompagner dans le développement de vos compétences 
mais aussi dans ce travail de déplacement des regards et de construction d’un 
savoir commun.

Pour ne rien manquer de notre actualité, inscrivez-vous à notre NEWSLETTER 
via ce lien :https://www.cricharleroi.be/cricechos-inscrivez-vous-a-notre-newsletter

Fabrice CIACCIA,

Directeur du CRI Charleroi.

Mot d’introduction
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Modalités d’inscription et de participation 
La participation est gratuite sous obligation d’inscription via un lien qui se trouve 
en bas de chaque fiche. 

En cas de désistement, nous vous prions de bien vouloir nous en informer au 
plus vite pour en faire bénéficier à d’autres personnes intéressées.

! A partir de 2 absences non signalées au préalable, votre inscription aux activités 
suivantes ne sera pas retenue en priorité.  

Dès le formulaire d’inscription rempli, un message de bonne réception de votre 
inscription s’affiche. Un mail confirmant votre participation vous sera envoyé 
par la suite.  

Une attestation de participation vous sera remise en fin de formation/séance.

Lieu 
Nous vous invitons à bien noter les lieux de formations car certaines se déroulent 
chez nos partenaires.

Formation et animation à la demande
Nous sommes à votre disposition pour réaliser un projet de formation / animation 
sur mesure répondant aux besoins de votre structure, de votre équipe ou de 
votre public pour toute matière en lien avec nos compétences et notre champ 
d’action (diversité, radicalisme, racisme et préjugés, interculturalité, Droit des 
étrangers, parcours d’intégration …). 

Les modalités d’opérationnalisation (lieu, date, formule…) sont à définir selon 
vos moyens et vos desiderata.     

Pour tout renseignement, nous vous invitions à envoyer un mail à 

angelica.ferullo@cricharleroi.be, responsable des formations au CRI Charleroi.

Infos pratiques
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Diversité en action : repenser nos pratiques d’accueil
de la petite enfance et en accueil temps libre 

Thématique Racisme, préjugés, stéréotypes

Dates  	mardi 15 septembre 2026 de 9h30 à 16h30 en présentiel

	 Jeudi 24 septembre 2026 de 9h30 à 16h30 en présentie

	 Mardi 3 novembre 2026 de 13h00 à 15h30 en visio

Introduction 

Ce module de sensibilisation propose un espace de réflexion et d’échange autour des 
préjugés et des stéréotypes dans le secteur de l’accueil de la petite enfance (APE) et de 
l’accueil temps libre (ATL). 

Il vise à développer une posture éducative plus consciente, inclusive et respectueuse de 
la diversité des enfants et des familles.

Ces journées sont financées dans le cadre des projets de lutte contre le racisme agrées 
par la Région Wallonne. 

Objectifs 

	■ Comprendre et définir les notions de préjugés et de stéréotypes dans le contexte de 
l’accueil de la petite enfance et de l’accueil temps libre (enfants, familles, équipes, 
partenaires) ; 

	■ Identifier l’impact des stéréotypes sur les pratiques professionnelles : accueil, posture 
éducative, relation avec les enfants et les parents ;

	■ Développer une posture réflexive et critique face aux représentations véhiculées dans 
les milieux éducatifs et extrascolaires ;

	■ Prendre conscience du caractère réducteur et enfermant des stéréotypes, et de leurs 
effets sur l’estime de soi, le vivre-ensemble et l’inclusion des enfants ;

	■ Favoriser des pratiques inclusives et respectueuses de la diversité, en mettant l’enfant 
au centre et en tenant compte de ses besoins, de son contexte et de son individualité ;

	■ Encourager le dialogue et la co-construction entre professionnels, dans une logique 
d’alliance éducative (crèches - ATL – parents – école).
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Contenu 

	■ Exploration des représentations, des préjugés et stéréotypes entendus ou intégrés, 
les questionner, comprendre leur influence sur ses pratiques professionnelles : 
identification des regards l’on porte dans les secteurs de la petite enfance et de 
l’enfance ;

	■ Lecture d’affirmations en lien avec des réalités du secteur APE et ATL amenés par 
les participants (exemples : “Les parents issus de cultures différentes ont souvent 
des pratiques d’éducation très éloignées des nôtres.” ; “Il vaut mieux éviter de parler 
plusieurs langues à un bébé pour ne pas le perturber.”) ;

	■ Échanges et analyses de situations professionnelles rencontrées avec les enfants, 
les parents, les collègues … ;

	■ Positionnement professionnel physique ou symbolique face à la diversité : construction 
de ses opinions, écoute et compréhension de l’autre, décentration et ouverture.

Méthodologie
Méthode active et participative au travers de jeux de rôle, de mises en situation, d’exercices 
réflexifs divers et de débats.

Public
Responsables, coordinateurs et éducateurs de l’accueil de la petite enfance et de l’accueil 
temps libre.

Intervenant 
Foued BELLALI, responsable et formateur de 2Bouts ASBL.

Lieu
CRI Charleroi, rue Hanoteau 23 à 6060 GILLY.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien https://forms.office.com/e/N5BZ9gkuXh
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Quelles possibilités de séjour régulier pour 
une personne sans papiers en Belgique ? 

Thématique Droit des étrangers

Date  Mardi 22 septembre 2026 de 13h00 à 16h30

Introduction 

Sont communément nommées « sans-papiers », les personnes étrangères qui séjournent, 
pendant une période plus ou moins longue, de manière illégale dans notre pays, après 
l’expiration ou le retrait de leur visa ou d’un titre de séjour temporaire ou en attendant 
l’obtention d’un tel titre de séjour.

Certains au contraire, ne se sont jamais manifestés auprès des autorités en vue d’obtenir 
un droit de séjour, découragés sans doute par la sévérité de l’Office des Etrangers et 
par le caractère restrictif des lois. Leur chance d’obtenir un titre de séjour en Belgique 
est mince, et les conditions sont strictes. Les droits des personnes « sans papiers » sont 
réduits au minima. 

Contenu 

	■ Les conditions de régularisation 9bis – 9ter ;

	■ Les possibilités de demande d’asile ultérieure ;

	■ Les demandes de regroupement familial avec un belge et un européen ;

	■ Les conséquences d’un ordre de quitter le territoire ou d’une interdiction d’entrée ;

	■ Le parcours ICAM ; 

	■ Les risques quant à une détention en centre fermé ;

	■ Les droits d’une personne sans papiers : droit de mener une vie familiale, droit à la 
santé, à l’éducation, à l’accès à la justice, au respect de la dignité humaine, droits 
du travail.
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Objectifs 

	■ 	Comprendre la notion de séjour irrégulier et les situations qui y conduisent ;

	■ Identifier les principales voies d’accès à un séjour légal en Belgique ; 

	■ Comprendre les conditions et les limites de chaque procédure ; 

	■ Donner une vision claire et structurée des options juridiques possibles pour les 
personnes sans titre de séjour.

Public
Tout professionnel travaillant avec un public migrant.	

Intervenante  
Pauline ANSAY, juriste à l’asbl Point d’Appui.

Lieu
CRI Charleroi, rue Hanoteau 23 à 6060 GILLY.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien https://forms.office.com/e/cajMg6ECUt
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Les mutilations génitales féminines

Thématique Santé et interculturalité

Date  Mardi 29 septembre 2026 de 9h00 à 12h30

Introduction 

Si les violences basées sur le genre touchent toutes les femmes, les femmes migrantes 
sont confrontées à des violences spécifiques.

Plus de 230 millions de filles et de femmes sont victimes de mutilations génitales, rites 
de certaines communautés pratiquées dans l’Ouest, l’Est, le Nord-Est de l’Afrique et 
dans quelques pays du Moyen-Orient et d’Asie. Certaines d’entre elles migrent jusque 
chez nous. 

En tant que professionnels de terrain, cette matinée vous permettra de mieux connaître 
ce problème mondial pour pouvoir prévenir et accompagner adéquatement ces femmes.

Pour les personnes souhaitant approfondir la thématique, un atelier sur la communication 
interculturelle sera organisée par le réseau des Stratégies Concertées de lutte contre les 
MGF en octobre 2026. Les informations pratiques de cette formation et lien d’inscription 
paraitront ultérieurement dans le catalogue.

Contenu 

Les essentiels en matière de MGF :

	■ Définition ;

	■ Prévalence en Belgique et dans le monde ;

	■ Raisons invoquées pour pratiquer les MGF ;

	■ Conséquences sur la santé physique, psy, et sexuelle ;

	■ Services d’accompagnement.
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Objectifs 
	■ Meilleure connaissance et compréhension de la thématique ;

	■ Meilleure identification des personnes concernées ;

	■ Meilleure prise en charge et réorientation adéquate.

Public
Tout professionnel travaillant avec un public féminin d’origine étrangère.

Intervenante
Mélanie JOCQUET, coordinatrice des activités du GAMS* Belgique en Wallonie -* Groupe 
pour l’Abolition des Mutilations sexuelles Féminines.

Lieu
CRI Charleroi, rue Hanoteau 23 à 6060 GILLY.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien https://forms.office.com/e/x3Y8ryri6U
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La résilience dans le soutien psychosocial 
des personnes ayant un par-cours de réfugiés  

Thématique Cycle « Santé mentale en exil »

Dates Mercredi 7 octobre 2026 de 13h30 à 16h30

Introduction 

Cette séance s’inscrit dans le cycle « Santé mentale en exil » comportant 3 séances dont 
celle-ci axée sur la résilience.

Portée une attention particulière sur le bien-être mental des migrants est aussi primordiale 
dans leur accompagnement car elle est mise à rude épreuve par des facteurs de stress liés 
au passé et à leur quotidien. Ces sources de stress peuvent affecter différents domaines 
de vie et exercer une pression importante sur la santé mentale.

L’intervenante exposera les résultats de sa recherche réalisée en collaboration avec 
FEDASIL et sa pratique auprès du public réfugié. L’étude met en avant comment renforcer 
les capacités et la résilience du réseau d’accueil en accordant une attention particulière 
au rôle essentiel des intervenants de première ligne. 

Contenu
Cette formation propose une approche concrète et nuancée du soutien psychosocial aux 
personnes ayant un parcours de réfugiés, avec un accent particulier sur la résilience.

À partir de situations issues de la pratique, les participants explorent comment reconnaître, 
renforcer et soutenir la résilience chez les personnes ayant un parcours de réfugiés, en 
tenant compte des facteurs contextuels.

Une attention spécifique est également accordée à la résilience des travailleurs eux 
mêmes : comment préserver sa santé mentale et renforcer ses ressources personnelles.

Objectifs
	■ Renforcer les compétences des professionnels en contexte transculturel ;

	■ Fournir un cadre théorique et des orientations pour mieux comprendre et soutenir 
les migrants dans des circonstances stressantes.
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Méthodologie
Théorie, exercices pratiques, intervision.

Public
Tout professionnel travaillant avec un public migrant.	

Intervenante
Yasmine BOUMAHDI, psychologue clinicienne spécialisée en soins de santé mentale, 
chercheuse du collectif EQUALITY à HOGENT (Haute Ecole de Gand).

Lieu
CRI Charleroi, rue Hanoteau 23 à 6060 GILLY.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien https://forms.office.com/e/YhhxpXBP67
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Formation de formateurs à la citoyenneté  

Thématique Citoyenneté interculturelle

Dates  Les mercredis, jeudis, vendredis 7, 8, 9 et 14, 15, 16 octobre 2026 

	 de 9h30 à 16h30

Introduction 

Dans le cadre du parcours d’intégration, les personnes étrangères concernées doivent 
participer à un module de formation à la citoyenneté organisé par des opérateurs reconnus 
par la Wallonie. 

Ce sont les Centres Régionaux d’Intégration (CRI) qui sont chargés de former ces opérateurs 
afin qu’ils puissent assurer leur mission. 

Comme chaque année, nous programmons donc la formation de formateurs à la citoyenneté 
en partenariat avec les CRI de la Louvière et de Mons.

Contenu
Six jours de formation où seront présentés la structure, les thématiques et le déroulé des 
modules en citoyenneté. 

Mise en pratique de certains modules donnés aux primo-arrivants ou toutes personnes 
suivant la formation à la citoyenneté.

Réflexions et échanges sur les expressions culturelles propres à notre société et à celles 
des personnes, sur la pédagogie interculturelle dissociant « l’ici et le là-bas », « le passé, 
le présent et le futur ». 

Objectifs
	■ Outiller les formateurs délivrant les modules en citoyenneté à des primo-arrivants ;

	■ Renforcer les compétences en pédagogie interculturelle.
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Formation de formateurs à la citoyenneté  

Méthodologie
Pédagogie active et questionnements sur l’approche interculturelle de la citoyenneté. 

Public
Formateurs d’adultes des régions de Charleroi, la Louvière Centre et Mons, donnant 
des modules de citoyenneté aux primo-arrivants, dans une asbl reconnue répondant 
aux critères de sélection.

Intervenant.e.s
Laurence BERTINCHAMPS du CRI Charleroi, Steluta POPA du CRI de Mons Borinage 
Wapi, Emmanuel BURY du CRI du Centre et Wapi.

Lieu
Maison des associations, 21/22 Pl. Jules Mansart, 7100 La Louvière.

Inscription gratuite mais obligatoire via mail à angelica.ferullo@cricharleroi.be

ATTENTION LIMITATION DU NOMBRE D’INSCRIPTIONS À 5 PERSONNES PAR CRI.
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Les alternatives aux équivalences de diplôme 

Thématique Insertion socio-professionnelle de migrants

Date  Mardi 13 octobre 2026 de 9h00 à 16h30	

Introduction 

Programmation de cette journée de formation en collaboration avec le CRI du Brabant 
Wallon.

Les parcours de reconnaissance de compétences et de qualifications sont devenus un 
enjeu majeur pour de nombreuses personnes migrantes ou primo-arrivantes souhaitant 
s’insérer professionnellement en Belgique. 

Face aux obstacles que représente l’équivalence de diplôme (procédures longues, coûteuses 
ou parfois inadaptées à certains profils) le service TEF du CIRÉ asbl propose une formation 
sur les diverses alternatives permettant de valoriser les savoirs, les expériences et les 
compétences acquises à l’étranger. 

Ces dispositifs, plus flexibles et mieux ancrés dans la réalité du terrain, offrent aux 
participants des voies d’accès concrètes à la formation, à l’emploi ou à la validation de 
leur expertise, sans nécessairement passer par le processus classique d’équivalence. Ils 
constituent ainsi des leviers essentiels pour favoriser l’inclusion socio-professionnelle et 
reconnaître la diversité des parcours.

Contenu 
La formation propose une exploration complète des différentes voies permettant de faire 
reconnaître des compétences, des savoirs et des expériences en Belgique sans passer 
par la procédure classique d’équivalence de diplôme.

Elle s’articule autour des axes suivants :

	■ 1. Valorisation des acquis de l’expérience (VAE) ;

	■ 2. Validation des compétences ;

	■ 3. Valorisation des acquis en promotion sociale ;

	■ 4. Les différents jurys ;
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	■ 5. Reconnaissance professionnelle ;

	■ 6. Le dispositif VALEXU ;

	■ 7. Les cartes d’accès dans la fonction publique ;

	■ 8. Enseigner sans équivalence ;

	■ 9. Les projets de réseautage ;

	■ 10. Les attestations UE pour la reconnaissance professionnelle ;

	■ 11. Le Passeport européen pour les réfugiés ;

	■ 12. Accès à la profession via le jury d’entreprise ;

	■ 13. Atelier pratique avec exercices et mises en situation.

Objectifs
	■ Mieux accompagner les personnes migrantes, réfugiées ou en reconversion dans 

leurs démarches de reconnaissance de compétences formel, informel et non formel ; 

	■ Identifier les alternatives existantes à l’équivalence de diplôme, afin d’orienter, informer 
et soutenir les personnes étrangères de manière plus efficace, réaliste et personnalisée.

Méthodologie
La formation repose sur une approche pratique et participative. Elle combine : 

	■ Apports théoriques ciblés pour une compréhension des dispositifs de reconnaissance 
et leurs conditions ;

	■ Études de cas en vue d’analyser des situations réelles et identifier la meilleure 
orientation pour chaque profil ;

	■ Ateliers pratiques incluant la préparation de dossiers (VAE, VALEXU, jurys) et 
l’utilisation d’outils d’accompagnement ;

	■ Échanges entre professionnels, favorisant le partage d’expériences, la coconstruction 
de solutions et le réseautage.
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Public
Tout professionnel travaillant l’insertion socio-professionnelle de Migrants issus du réseau 
des CRI de Charleroi et du Brabant Wallon.	

 Intervenante
Laureta PANXHAJ, conseillère en travail, équivalences et formations au CIRÉ – Coordination 
et Initiatives pour les Réfugiés et l’Étranger.

.Lieu
CRI du Brabant Wallon, 2 rue Henri Pauwels, 1400 NIVELLES.

Inscription gratuite mais obligatoire via mail à https://forms.office.com/e/DaVZuFZw8P
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Outil pédagogique
Capitaine Diversité et les mini-citoyens – 
Réflexions sur le vivre-ensemble à l’école 

Thématique Outil pédagogique interculturel

Date Mercredi 14 octobre 2026 de 13h30 à 16h30

Introduction 

Cet outil a été créé par le CRI Charleroi en vue de proposer aux enfants de 5 à 11 ans 
une activité axée sur la citoyenneté et l’interculturalité. Il traite le vivre ensemble à 
travers 5 thématiques : l’origine ethnique, l’origine sociale, le genre, le handicap (visible 
et invisible) et l’homoparentalité. 

Ces thématiques ne sont pas toujours évidentes à aborder. Pourtant, elles font partie de 
la norme et ne doivent pas être un frein à l’inclusion des enfants.

Cet outil consiste à amener un dialogue bienveillant à travers des jeux et des mises en 
situations permettant de donner un « coup de pouce » pour aborder les thématiques, et 
échanger sur ce qui fait partie de l’identité de chacun.e dans une optique d’ouverture et 
de compréhension de l’autre.

Contenu
	■ Présentation de l’outil, sa genèse et réalisation du projet, les différentes thématiques 

et supports ;

	■ Démonstration de certaines parties du jeu ou de sa totalité en fonction des attentes 
des participants ; 

	■ Échanges sur l’expérimentation du jeu.
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Objectifs
Outiller les professionnels avec un support concret pour sensibiliser les enfants à la 
diversité et à l’interculturalité : 

	■ Développer l’esprit critique ; 

	■ Développer l’empathie ;

	■ Aborder les prémices du harcèlement. 

Méthodologie
Découverte du matériel - Mises en situation.

Intervenantes
Laura SIMONELLI et Laura DIEPENDAELE, conceptrices de l’outil au CRI Charleroi.

Lieu
CRI Charleroi, rue Hanoteau 23 à 6060 GILLY.

Inscription gratuite mais obligatoire via mail à https://forms.cloud.microsoft/e/A2bXTnr8k6
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L’utilisation de la méthode audio-visuelle 
de français langue étrangère : « Pourquoi Pas ! »  

Thématique Français langue étrangère 

Dates  Les 21, 22, 23, 28 et 29 octobre 2026 de 9h00 à 16h30	

Introduction 

Il s’agit d’une formation de 5 jours pour découvrir ou redécouvrir la méthode POURQUOI 
PAS. En fonction de l’évolution de la mise à jour de la méthode, les nouveaux supports 
vous seront présentés.

Il s’agit d’une approche pédagogique active, centrée sur l’apprenant, conçue pour 
l’apprentissage du français (alphabétisation ou FLE). 

Basée sur l’éducation populaire et des supports audio-visuels, elle structure l’apprentissage 
autour de la langue parlée (rythme, intonation, vécu) et de situations réelles.

Contenu
	■ Les spécificités de l’apprentissage d’une langue étrangère : le travail phonétique, 

l’approche de la grammaire, les liens à opérer entre l’oral, la lecture et l’écriture, etc. ;

	■ Les différentes approches utilisées sur le terrain (SGAV, communicative, actionnelle) ;

	■ La notion de séquence pédagogique (la façon d’organiser les différentes activités 
d’apprentissage afin de construire une progression adaptée aux besoins des 
apprenants) ;

	■ Les techniques d’animation. 

Objectifs
	■ Affiner la réflexion méthodologique de manière à s’outiller pour construire des 

démarches pédagogiques mieux adaptées aux difficultés rencontrées par les 
participants scolarisés ou analphabètes ; 

	■ Découvrir la méthode « Pourquoi Pas ! » : les supports proposés, les démarches 
pédagogiques originales, la cohérence de l’outil, etc. ;

	■ Découvrir diverses techniques d’animation.
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Méthodologie
	■ Mise en situation des participants ; 

	■ Analyse et mise en perspective pédagogique de ce vécu. 

	■ Apports théoriques ;

	■ Vécu professionnel et mise en relation avec la réalité de terrain.

Public
Formateur.trice d’adultes débutant ou expérimenté en alphabétisation ou en FLE.

Intervenante
Wivine DREZE, carrière d’enseignante et chercheuse praticienne en FLE (Université de 
Mons, Faculté de Traduction et d’Interprétation).

Lieu
MAISON PASTORALE « Chez nous », 80 rue de la Vallée, 6200 Châtelineau.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien 

https://objectif-fle.be/mc-cric-methode-pqp-2026/
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La protection internationale en Belgique : 
principes, procédure et enjeux 

Thématique Droits des étrangers

Date  Mercredi 4 novembre 2026 de 13h00 à 17h00

Contenu 

La protection internationale constitue un mécanisme juridique permettant à une personne 
de demander une protection à un État lorsqu’elle craint des persécutions dans son pays 
d’origine ou risque d’y subir des atteintes graves.

En Belgique, cette protection est encadrée par une procédure stricte, et l’application de 
règles européennes, notamment le règlement Dublin, qui détermine l’État responsable 
de l’examen de la demande.

Contenu
	■ Les fondements de la protection internationale : statut de réfugié et protection 

subsidiaire ; 

	■ Les étapes de la procédure d’asile en Belgique (introduction, examen, décision) ; 

	■ Le rôle des autorités compétentes (Office des étrangers et CGRA) ; 

	■ Les critères d’évaluation des demandes de protection ; 

	■ Le règlement Dublin : principe, critères et logique de responsabilité des États ; 

	■ Les transferts Dublin et leurs conséquences pratiques ; 

	■ Les garanties procédurales et les voies de recours ; 

	■ Les enjeux pratiques rencontrés dans l’accompagnement des demandeurs de 
protection internationale ;

	■ Les grandes lignes du Pacte européen sur la migration et l’asile, ainsi que les impacts 
attendus.
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Objectifs 
	■ Comprendre les fondements juridiques de la protection internationale ; 

	■ Identifier les différentes étapes de la procédure d’asile en Belgique ; 

	■ Comprendre le fonctionnement du règlement Dublin et ses conséquences ; 

	■ Comprendre les grandes orientations des réformes européennes (Pacte asile et 
migration) ;

	■ Donner une vision structurée et claire du système d’asile belge et européen. 

Public
Tout professionnel travaillant avec un public migrant.

Intervenante
Pauline ANSAY, juriste à l’asbl Point d’Appui.

Lieu
CRI Charleroi, rue Hanoteau 23 à 6060 GILLY.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien https://forms.office.com/e/edxAAujsSU
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Ennéagramme pour mieux se comprendre 
dans nos diversités 

Thématique Interculturalité

Dates  Les vendredis 13 et 20 novembre 2026 de 9h00 à 16h30 

Introduction 

L’ennéagramme est un outil puissant pour la communication interpersonnelle et 
interculturelle, car il permet de décrypter les motivations profondes, les besoins essentiels 
et les filtres de perception de chacune et chacun.

En identifiant les 9 profils de personnalité (BASE), cet outil aide à mieux se connaître et à 
comprendre les autres, favorisant l’empathie, la bienveillance et la réduction des conflits 
dans un environnement multiculturel.

Contenu
Deux journées de formation pour découvrir l’ennéagramme et permettre, dans la relation 
à l’autre, de distinguer ce qui relève de la personnalité (la structure psychologique), de 
ce qui relève de la culture (les codes sociaux, les valeurs héritées) : 

	■ Modèle de l’Ennéagramme et le fonctionnement des 3 Centres (Instinctif, émotionnel 
et mental) ;

	■ Caractéristiques et richesses des 9 profils de personnalité (BASES) à partir d’activités 
et exercices : qualités essentielles, perception du monde, besoin essentiels, relation 
aux règles et à l’autorité, etc. ;

	■ Mise en perspective de ces caractéristiques quand les codes du pays d’accueil 
diffèrent de ceux du pays d’origine, l’influence d’une culture individualiste ou d’une 
culture collectiviste, etc. ;

	■ Identification de ses propres particularités et faire les liens entre ses habitudes /
automatismes et sa BASE ;

	■ Exercices de développement de sa bienveillance, et du non-jugement vis-à-vis de 
soi-même et des autres.
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Objectifs
	■ Utiliser l’Ennéagramme pour comprendre que la «vérité» de l’autre n’est pas seulement 

liée à sa culture, mais aussi à son type de personnalité ;

	■ Adapter son style de communication selon la Base de l’interlocuteur, tout en respectant 
ses codes culturels ; 

	■ Identifier et développer les points forts de sa BASE ;

	■ Développer des relations plus fluides et respectueuses de chacun.

Méthodologie
Apprentissage par expérimentation d’exercices et échanges. Illustration par témoignages 
vidéo et temps de présentation.

Au préalable, réception d’un lien et d’un code personnel pour répondre au questionnaire 
en ligne : le HPEI (Halin Prémont Enneagram Indicator), scientifiquement validé. 

Droit d’inscription : 30 euros/participant pour recevoir Le livre « L’ennéagramme évolutif: 
les 9 bases » de Isabelle ARIMONT et Philippe HALIN, accès au test en ligne et résultat. 
Support faisant partie de la formation.

Pour la modalité de payement : se référer au formulaire d’inscription.

Public
Tout professionnel travaillant avec un public migrant.  

Intervenante
Valérie WIELS, Assistante sociale, Master en sciences de l’éducation (UCL), Certificat universitaire 
en migration, diversité ethnique et relations interculturelles (ULB), formée en PNL, Gestion de conflits, 
Systémique, Ennéagramme & MBTI (Myers Briggs Type Indica Myers Briggs Type Indicator). Expérience 
professionnelle auprès des MENA et enseignante dans le Bachelier éducateur spécialisé.

Lieu
CRI Charleroi, rue Hanoteau 23 à 6060 GILLY.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien https://forms.office.com/e/pvHDx5v0Ys
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Sensibilisation à la clinique de l’immigration 
– Repères pour l’accompagnement 

Thématique Cycle « Santé mentale en exil »

Date  Mardi 17 novembre 2026 de 9H00 à 13H00 

Introduction
Cette séance s’inscrit dans le cycle « Santé mentale en exil » comportant 3 séances dont 
celle-ci axée sur les aspects psycho-ethno-cliniciens.

Les professionnels de première ligne sont aujourd’hui de plus en plus confrontés à des 
situations où les trajectoires migratoires et les expériences d’exil viennent complexifier 
les demandes d’aide.

Ces situations ne peuvent être comprises uniquement à partir des catégories classiques 
de la psychologie ou de l’intervention sociale.

Contenu
Cette formation propose une sensibilisation à la clinique de l’immigration en tant 
qu’approche située à l’intersection du psychique, du social et du culturel. 

Elle vise à déplacer le regard des professionnels : passer d’une lecture centrée sur les 
symptômes ou les différences culturelles à une compréhension des effets de l’exil, des 
ruptures et des transformations sur les trajectoires individuelles et familiales.

L’enjeu n’est pas de fournir des réponses standardisées, mais d’offrir des repères pour 
penser les situations, ajuster sa posture et soutenir un accompagnement qui reste pertinent 
malgré l’incertitude, la précarité et la complexité des contextes rencontrés.

Objectifs
	■ Mieux comprendre les effets de l’exil sur les personnes et les familles ;

	■ Développer une lecture clinique intégrant les dimensions sociales et culturelles ;

	■ Identifier des repères pour ajuster sa posture professionnelle ;

	■ Soutenir un accompagnement adapté aux réalités des publics concernés.
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Méthodologie
Apports théoriques articulés à l’expérience de terrain. Analyse de situations concrètes. 
Échanges avec les participants.

Public
Tout professionnel de tout secteur travaillant avec les migrants.

Intervenant
Reza KAZEMZADEH, Psychologue et directeur du Centre Exil. 

Lieu
FGTB Bâtiment LE POING ROUGE, salle LEDOUX-VOLRAL, rue du Grand Central 91 à 
6000 CHARLEROI.

Inscription gratuite mais obligatoire via mail à https://forms.office.com/e/uqmLBre0MM
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Comment réagir face aux automatismes 
et aux fragilités dans l’accompagnement 
de migrants ?  

Thématique Cycle « Santé mentale en exil »

Date  Mardi 1er décembre 2026 de 9h00 à 16h30

 Introduction 

Cette séance s’inscrit dans le cycle « Santé mentale en exil » comportant 3 séances dont 
celle-ci axée sur les aspects socio-interculturels.

Face aux comportements répétitifs et aux automatismes, qui ont souvent des mécanismes 
de défense pour retrouver de la prévisibilité, l’intervenant doit privilégier la sécurité 
psychologique et une approche bienveillante. 

L’enjeu est de concilier l’aide apportée au migrant avec la préservation de la propre santé 
mentale et de la posture du professionnel.

Contenu
Au cours de la journée, il sera question de :

	■ Comprendre la fonction de l’automatisme : identifier comment les ri-tuels et la rigidité 
servent à apaiser l’anxiété dans un environnement imprévisible ;

	■ Créer un cadre sécure : établir un environnement de sécurité psychologique, tant 
pour la personne accompagnée que pour l’accompagnateur ;

	■ La posture professionnelle et la résilience : explorer comment intégrer la résilience 
dans le travail quotidien et maintenir une distance juste pour ne pas «couler» avec 
la personne ;

	■ Gestion des frontières : analyser ses propres limites et territoires pour rester disponible 
sans s’épuiser ;

	■ Le travail en réseau : identifier les relais (psys, médecins, partenaires) pour ne pas 
porter seul des situations complexes ;

	■ Validation émotionnelle et communication : pratiquer une écoute sans jugement et 
une communication claire et apaisante.
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Approche suggérée, inspirée de la gestion de crise interculturelle :

	■ Reconnaître : identifier le besoin de sécurité derrière l’obsession ;

	■ Stabiliser : établir une routine stable, fiable et cohérente ;

	■ Renforcer : valoriser les petites réussites d’adaptation sans forcer le changement.

Objectifs
Développer une posture professionnelle ajustée qui favorise la résilience (la sienne et celle 
du public) tout en préservant son propre équilibre émotionnel face aux comportements 
complexes liés au parcours migratoire.

Méthodologie
L’approche privilégie le savoir-être et l’intelligence collective :

	■ Récits d’expérience et «Apprentissage par l’écoute» (témoignages, situations 
rencontrées sur le terrain) ;

	■ Travail en groupe d’analyse de situations ;

	■ Ateliers pratiques sur la manière d’intégrer des outils de résilience dans sa fonction 
sociale ;

	■ Schématisation des interactions : visualisation des «territoires» et des limites de 
chacun ;

	■ Déconstruction des automatismes : exercices de mise en situation pour apprendre à 
réagir avec calme et bienveillance face aux comportements répétitifs, en les voyant 
comme des stratégies de survie plutôt que comme des symptômes.

Public
Tout professionnel de tout secteur accompagnant des migrants fragilisés par le parcours 
migratoire et le choc culturel. 
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Intervenant
Pierre GUILLAUME, Analyste Transactionnel, coach, formateur de professionnels et 
d’équipe depuis plus de 30 ans.

Lieu
CRI Charleroi, rue Hanoteau 23 à 6060 GILLY.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien https://forms.office.com/e/jZ4pr3idND
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