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L’une des missions du Centre Régional d’Intégration de Charleroi est de 
former et de sensibiliser les intervenants agissant directement ou indirec-
tement avec les personnes étrangères aux enjeux liés à leur intégration.

Chaque semestre, nous sommes à la recherche de nouveaux sujets, de 
nouveaux intervenants pour vous outiller davantage professionnellement. 
Ainsi, nous investissons les dimensions pédagogiques, relationnelles et de 
communication dans un contexte multiculturel.  Nous veillons à renforcer 
le caractère interculturel de vos projets.  Nous vous informons sur l’actualité 
locale ou internationale.

Plusieurs formations, séances d’informations ou d’intervision sont program-
mées entre septembre et décembre de cette année 2023.

Ces moments s’adressent à tout professionnel (travailleur, bénévole, res-
ponsable …) de notre territoire, de tous secteurs œuvrant de près ou de 
loin auprès d’enfants, de jeunes et/ou d’adultes étrangers ou d’origine 
étrangère.

Vous permettre d’augmenter vos compétences, vos connaissances, de 
vous enrichir mutuellement entre professionnels sur vos expériences, vos 
pratiques dans un contexte de travail multiculturel, telles sont nos aspirations.

Au-delà de ce catalogue, d’autres formations, conférences, séances d’in-
formations peuvent voir le jour. N’hésitez pas à prendre contact avec nous ! 

Il vous est également possible de suivre notre actualité mensuellement en 
vous abonnant à notre newsletter CRICéchos via ce lien.

Abonnez-vous  à CRICéchos via ce lien

https://www.cricharleroi.be/cricechos-inscrivez-vous-a-notre-newsletter/

Fabrice CIACCIA,

Directeur du CRIC.

Mot d’introduction

https://www.cricharleroi.be/cricechos-inscrivez-vous-a-notre-newsletter/
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Lieu 
Nos activités se déroulent généralement en présentiel sur notre site CRIC.

ModaLités d’inscription

La participation est gratuite sous obligation d’inscription via un lien qui se 
trouve en bas de chaque fiche. 

En cas de désistement, nous vous prions de bien vouloir nous informer au 
plus vite pour en faire bénéficier d’autres intéressés.

! A partir de 2 absences non signalées au préalable, votre inscription aux 
activités suivantes ne sera pas retenue en priorité.  

Dès le formulaire d’inscription rempli, vous recevez un message de bonne 
réception de votre inscription. Un mail confirmant votre participation vous 
sera envoyé par la suite.  

Une attestation de participation vous sera remise en fin de formation/
séance.

ForMation et aniMation à La deMande

Nous sommes à votre disposition pour réaliser un projet de formation / 
animation sur mesure répondant aux besoins de votre structure, de votre 
équipe ou de votre public pour toute matière en lien avec nos compé-
tences et notre champ d’actions (diversité, radicalisme, racisme et pré-
jugés, interculturalité, Droit des étrangers, parcours d’intégration …). Les 
modalités d’opérationnalisation (lieu, date, formule…) sont à définir selon 
vos moyens et vos désidérata.

Nous pouvons également répondre à des demandes d’animations diverses 
au sein des classes de l’enseignement obligatoire selon vos besoins, par 
exemple sur les thématiques du vivre ensemble, de la diversité…

Ces interventions sont subventionnées et donc gratuites.

Renseignements : Angelica FERULLO, responsable des formations au CRIC 
angelica.ferullo@cricharleroi.be

infos pratiques

mailto:angelica.ferullo%40cricharleroi.be?subject=
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théMatique Interculturalité – posture professionnelle 

date Mardi 26 septeMbre 2023 de 9h00 à 16h30 

contenu
Formation proposant les bases à la communication interculturelle. 

Dans un premier temps, il sera question d’aborder l’approche à l’interculturali-
té via des bases théoriques avec apports de notions, de concepts (moi, l’autre, 
ses références culturelles et sociales, ses zones sensibles, ses réactions face à la 
différence…), et des exercices pratiques d’analyse de situations relationnelles 
engendrant des « malentendus », des situations de « quiproquo » …

Dans un second temps, des séances d’intervision vous seront proposées. Elles 
porteront sur l’analyse de vos cas professionnels à partir d’outils permettant de 
poser un diagnostic et d’identifier des pistes de solutions par le biais d’échange 
d’expériences positives et de réflexions communes.

objectiFs
La formation consiste à prendre conscience de sa relation à l’autre et à soi-même 
en vue d’accompagner de la meilleure manière un public multiculturel, et de 
mieux se comprendre dans un contexte professionnel donné avec ses objectifs 
et ses missions propres.

Des moments d’échanges seront animés pour vous nourrir à partir de vos expériences 
pour confronter vos problématiques rencontrées dans votre travail individuel ou 
de groupe et apprendre par le développement de solutions collectives.

pubLic 
Tout professionnel travaillant dans un contexte multiculturel (travailleur social, 
accueillant(e), secrétaire, animateur.trice, formateur.trice…).

intervenante
Pauline CABOT, travailleuse sociale et formatrice au CRIC.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien    https://bit.ly/3KQH9Vk
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allier accoMpagneMent et diversité culturelle 

théMatique Parcours d’intégration des primo-arrivants

date jeudi 28 septeMbre de 13h30 à 16h30

contenu

Atelier formatif et collaboratif qui déclinera : 
 ■ Les enjeux réels du Parcours d’Intégration à court et long termes pour toutes 

les parties prenantes ;
 ■ Le Parcours d’Intégration vu sous l’angle opérationnel (cadre, conditions, 

étapes, sanctions, …) ;
 ■ L’évocation des changements à venir, inscrits dans le nouveau décret ;
 ■ Les responsabilités et rôles de chacun dans la boucle du Parcours ;
 ■ Une réflexion et un plan d’actions sur de nouvelles synergies à mettre en place.

objectiFs

 ■ Mieux connaître les réalités des primo-arrivants face aux étapes et enjeux 
du parcours d’intégration ;

 ■ Comprendre les prérogatives des différents opérateurs ;
 ■ Consolider les synergies entre le réseau et l’équipe du CRIC en charge du 

PI (Parcours d’Intégration) ;
 ■ Améliorer l’efficacité de chacun dans l’accompagnement de son public.

MéthodoLogie

Apports en information. Séance interactive de réflexion et d’échange à partir 
des réalités de terrain. Capitalisation.

pubLic Tout professionnel du réseau du CRIC

intervenant.e.s Philippe VOLRAL et Pauline CABOT, travailleurs sociaux du 
parcours d’intégration au CRIC.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://miniurl.be/r-4qvd

parcours d’intégration, 
une responsabilité partagée

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=C46Lv9K2tkqK7vt1ZLc3b4VDgcdcp_FBvHAFu1x3KbRUMjJaSFNGTzkySlozRzRaU1M1UFFMMldOMC4u&wdLOR=c76043E12-1A1F-4149-8342-B0AE8F1C9793
https://bit.ly/3KQH9Vk
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=C46Lv9K2tkqK7vt1ZLc3b1D5IUHHF1xAlqJTBCQVjMFUNkNNNFoxUlVLQzFIWDJEWE5JRzNJV1g2Sy4u&wdLOR=cC50FE611-24C7-4137-9737-74922FF35C8C
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théMatique Cycle « Crises et conflits internationaux »

date Mardi 3 octobre 2023 de 9h00 à 12h30

contexte
De nombreux ressortissants burundais arrivent sur notre territoire depuis 2015 et en-
core plus récemment y compris des MENA. Cela est peu évoqué médiatiquement 
et pourtant bien réel. 

La situation au Burundi se détériore pour un certain profil de ressortissants burundais 
qui se retrouvent en véritable situation de danger pour leur vie et sont contraints 
de fuir le pays. 

Comme la Belgique a des liens importants et un passé commun avec le Burundi, 
c’est le pays qui est choisi comme terre d’accueil. Ils viennent demander un statut 
de protection internationale. Comment cela se passe ? Que rencontrent-ils comme 
problèmes, comme facilités ?

contenu
Séance d’informations en deux temps :

 ■ Présentation de l’actualité politique au Burundi, en particulier depuis la crise 
électorale de 2015. En quoi la levée des sanctions internationales sur le pays 
n’a pas été suivie d’une diminution du nombre de demandes d’asile ? Quelles 
sont les dimensions régionales de cette crise ? Quel rôle la Belgique joue-t-elle 
face à cette crise ?

 ■ Profils des burundais migrants en Belgique : qui sont-ils, où sont-ils, réalité de ter-
rain en accueil, en procédure d’asile, en soutien juridique/administratif/santé 
mentale, en intégration, en migration de MENA.

Des moments de questions-réponses vous permettront d’échanger sur vos interro-
gations afin de vous éclairer davantage dans vos actions d’accueil et ou d’accom-
pagnement de jeunes et d’adultes burundais.

intervenant.e.s 
Maître Cécile Ghymers avocate spécialisée en Droit des étrangers et des Burun-
dais, co-présidente de la Commission étrangère de la Ligue des droits humains.

Emmanuel Klimis, chargé de cours et chercheur à l’Université Saint Louis, coordi-
nateur exécutif au GRAPAX (Groupe interuniversitaire de recherche en appui aux 
politiques de paix).

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/3smPdH1
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crise au burundi - 
exil des burundais sur notre territoire

https://bit.ly/3smPdH1
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théMatique Interculturalité - citoyenneté

dates Mercredi 4, jeudi 5, vendredi 6, Mardi 10, Mercredi 11, jeudi 12 
octobre 2023 de 9h00 à 16h30

contenu 
Il s’agit d’un module de formation organisé en partenariat avec les CRI de La 
Louvière Centre et de Mons.

Six jours de formation où seront présentés la structure, les thématiques et le dé-
roulé des modules en citoyenneté.  Mise en pratique de certains modules donnés 
aux primo-arrivants ou toutes personnes suivant la formation à la citoyenneté.

Réflexions et échanges sur les expressions culturelles propres à notre société et à 
celles des personnes, sur la pédagogie inter-culturelle dissociant « l’ici et le là-bas 
», « le passé, le présent et le futur ».

objectiFs 
 ■ Outiller les formateurs délivrant les modules en citoyenneté (AOC, atelier 

d’orientation citoyen et FIC, formation à l’intégration citoyenne) à des pri-
mo-arrivants ;

 ■ Renforcer les compétences en pédagogie interculturelle.

MéthodoLogie
Pédagogie active et questionnements sur l’approche interculturelle de la                    
citoyenneté.

pubLic

Formateurs d’adultes des régions de Charleroi, la Louvière Centre et Mons, don-
nant des modules de citoyenneté aux primo-arrivants, dans une asbl reconnue 
répondant aux critères de sélection.

intervenant.e.s
Pauline CABOT du CRIC, Steluta POPA du CIMB, Emmanuel BURY du CERAIC.  

Lieu
Maison des Associations de la Louvière sis 21/22, place Jules Mansart, 7100 La 
Louvière

Inscription gratuite mais obligatoire via mail pauline.cabot@cricharleroi.be

ATTENTION LIMITATION DU NOMBRE D’INSCRIPTIONS A 5 PERSONNES PAR CRI.
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forMation de forMateurs en citoyenneté

mailto:pauline.cabot%40cricharleroi.be?subject=Formation%20de%20formateurs%20en%20citoyennet%C3%A9
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théMatique Insertion socio-professionnelle 

date vendredi 6 octobre 2023 de 9h00 à 12h30

contenu
Cette séance a pour objet de partager l’actualité des diverses actions et projets dévelop-
pés par ACTIRIS et le FOREM afin de favoriser l’intégration des primo-arrivants dans l’emploi.

Toute une expertise a été développée sur Bruxelles à l’égard des employeurs en vue de les 
sensibiliser, de créer du lien entre job coach, demandeur d’emploi et patron. Le but était d’in-
duire un changement des mentalités à l’égard des primo-arrivants sur le marché de l’emploi.

En Wallonie, les actions menées sont essentiellement axées à l’égard du primo arrivant lui-
même dans sa recherche d’emploi et de formation qualifiante.

Matinée de présentation et d’échanges autour :

 ■ Des actions positives de ACTIRIS : présentation du projet d’adaptation des services en 
interne pour mieux intégrer les primo-arrivants au marché de l’emploi et l’action positive 
INTEGRA JOBS. 

 ■ Des actions positives du FOREM : présentation des offres de services spécifiques comme 
« Welcome », des projets divers de collaboration visant l’insertion, l’application smartphone 
en plusieurs langues (FACT), icône « Mon profil » sur site, formations pour les métiers en 
pénurie …

pubLic Tout professionnel de l’insertion sociale et professionnelle de personnes 
étrangères (agent d’insertion, job coach, assistant social…). 

intervenantes 
Hilde GILLEBERT du Département Mobilité Interrégionale et Migrants du FOREM, 
Experte Produits et Services.

Brechje MOERMAN, coordinatrice du projet d’insertion des primo-arrivants et consul-
tante diversité chez ACTIRIS.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/3E3T4eR
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Mise à l’eMploi des priMo arrivants 
actions positives des services publics
en Wallonie et à bruxelles 

[dé]genrer la ville : 
espace public, genre et Masculinités

théMatique Outil pédagogique 

date Lundi 9 octobre 2023 de 9h00 à 12h30

contenu 

Ce kit pédagogique, élaboré en partenariat avec Le Monde selon les Femmes, invite à 
réfléchir sur le rôle de l’espace public dans la construction sociale du genre, notamment la 
construction des masculinités et les privilèges qui en découlent, et à analyser la manière dont 
les rapports inégaux de genre organisent en même temps l’espace public.
Au fil des 5 pistes d’animation proposées, les participant·es sont amené·es à questionner le 
genre, l’espace public et les masculinités à partir de leurs vécus et leurs ressentis dans l’espace 
public. Est-ce qu’un espace public égalitaire peut créer de nouveaux modèles de masculinités 
ou faut-il de nouveaux modèles de masculinités pour rendre l’espace public plus égalitaire ?
Le guide propose également des repères théoriques qui permettent d’apporter des précisions 
sur les questions soulevées par les pistes d’animations. Il est accompagné d’une série de 22 
illustrations mettant en scène différents exemples d’inégalités entre les sexes et les genres 
produites par ou dans l’espace public.
Après Vive Olympe ! et Féminismes en couleurs, (Dé)Genrer la ville s’inscrit dans la continuité 
des outils produits par Cultures&Santé sur le thème de l’égalité de genre. Ce kit se focalise 
sur la domination masculine et amène à prendre conscience du rôle des hommes dans la 
lutte pour l’égalité. Il s’agit donc de mener une réflexion sur les masculinités, ses privilèges 
mais aussi ses pièges.
L’ensemble des supports proposés dans ce kit est disponible en téléchargement et en prêt 
via notre centre de documentation.

MéthodoLogie

Présentation de l’outil et mise en situation.

intervenante

Roxane COMBELLES, asbl Cultures & Santé.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/45kos4I

Attention : 12 personnes maximum.

https://bit.ly/3E3T4eR
https://bit.ly/45kos4I
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théMatique Interculturalité

dates Mardi 17 et Mercredi 18 octobre 2023 de 9h00 à 16h30

contenu
Définir votre projet interculturel, créer et découvrir ses grandes phases. Telles sont les ambitions 
principales de ces deux jours de formation.  

Parcourir les différents éléments constituant un projet interculturel favorisant le vivre-ensemble, 
de sa conception à sa mise en œuvre :

 ■ rassembler des citoyens et citoyennes issus de différentes collectivités ;
 ■ identifier les ressources à son élaboration ;
 ■ définir les objectifs interculturels de son projet ; 
 ■ pratiquer une démarche interculturelle ;
 ■ établir des indicateurs d’interculturalité dans chacune des étapes du projet.

MéthodoLogie
Andragogie et pédagogie active. Activités interactives basées sur les projets des participants. 
Un manuel est remis en fin de formation.  

pubLic Toute personne ou association souhaitant créer un projet interculturel, 
ou association subventionnée « Initiative Locale d’Intégration » par la Région Wal-
lonne - axe interculturalité.

intervenantes 
Pauline CABOT, Sarah POWELL, formatrices au CRIC.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/3OPdwFd

théMatique Français langue étrangère

dates Les 30 et 31 oct., 2 et 13 nov., et 14 déc. 2023 de 9h00 à 16h30

contenu
La prononciation reste malheureusement souvent le parent pauvre de l’appren-
tissage du français. Nombre de formateurs se trouvent confrontés à des difficultés 
lorsqu’il s’agit de la corriger. 

 ■ Quand faut-il intervenir ? 
 ■ Comment s’y prendre ? 
 ■ Quels sont les outils disponibles ?

Cinq journées de formation au cours desquelles les formateurs, après avoir reçu 
un bref aperçu théorique, pourront s’entraîner à analyser des productions d’ap-
prenants, à poser un diagnostic d’erreurs et s’exercer à la pratique de correction 
par la méthode verbo-tonale.

objectiF

Il s’agira de développer la capacité des participants à repérer les erreurs de rythme, de 
mélodie et de prononciation du français et à proposer une correction adaptée sur base de 
la méthode verbo-tonale.

MéthodoLogie
La démarche pédagogique mise en place est basée sur une pédagogie active et une 
expérience d’auto-socio-construction des savoirs. Le travail se fera en individuel, en sous-
groupes et en groupe.

pubLic Formateur.trice en français langue étrangère, priorité aux participant.e.s 
à la formation de formateurs en français langue étrangère (FOFOFLE  du CRIC).

intervenantes Audrey BROXSON, logopède et formatrice en FLE.

Lieu Maison Pastorale « Chez nous » , 80 rue de la Vallée - 6200 Châtelineau.

Inscription gratuite mais obligatoire par mail à mireille.dhaeyer@cricharleroi.be
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concevoir, Mettre en œuvre et évaluer 
un projet interculturel

correction phonétique par la Méthode verbo-tonale 
en français langue étrangère et seconde

https://bit.ly/3OPdwFd
mailto:mireille.dhaeyer%40cricharleroi.be?subject=Formation%20%3A%20m%C3%A9thode%20verbo-tonale%20en%20FLE
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perfectus

théMatique Outil pédagogique interculturel – lutte contre le racisme, préjugés, 
stéréotypes

date Mardi 7 noveMbre 2023 de 13h30 à 16h30

contenu 

Une aventure spatiale pour réinventer nos sociétés et réinventer les liens qui nous 
unissent.

Perfectus est un jeu de société, pour vivre de manière ludique et pédagogique les 
logiques de domination via des actes, des réflexions, des comportements racistes 
que l’on peut poser.

Notre belle planète bleue souffre. La pression de l’humanité la pousse dans ses 
retranchements. La recherche incessante de la modernité, la course aux pro-
grès technologiques, l’exploitation exponentielle des ressources terrestres, les guerres 
destructrices et autres tares de nos sociétés de surconsommation la blessent et 
l’usent. Les besoins humains rendus infinis se heurtent aux limites bien réelles et phy-
siques. Les ressources se raréfient, la terre s’épuise. Mais la course aux profits ne peut 
s’arrêter. Il faut trouver d’autres sources d’approvisionnement, d’autres terrains de 
jeu, de nouveaux territoires de conquêtes. L’heure a sonné de partir à la conquête 
de l’espace. Cette nouvelle compétition effrénée a mené à la découverte de la 
planète Perfectus. A l’exception de quelques petits désagréments, elle sera par-
faite pour accueillir les humain.e.s de demain et dispose de riches ressources ! De 
plus, elle est peuplée d’une population de Perfectibles qui pourraient constituer 
une force de travail intéressante… Chacune des grandes puissances terriennes a 
donc décidé d’y envoyer un spationaute pour y préparer l’arrivée de l’humanité. 
Et conquérir ce nouveau territoire avant les autres…

  Jeu qui questionne : 

 ■ Les représentations, les stéréotypes et préjugés sur le genre, « l’autre » avec ses 
caractéristiques identitaires, ses appartenances, ses valeurs…

 ■ Les rouages engendrant violences et inégalités.

Un moyen ludique qui permet de nourrir une réflexion critique sur d’autres manières 
de faire/de créer du lien qui soit profondément non-violent et générateur de paix.

Présentation de la boîte de jeu (plateau, des cartes, des jetons, des ressources, un 
sablier, un thermomètre …)

Découverte de l’outil pédagogique à partir de mise en jeux, suivi d’un échange sur 
son exploitation et utilisation auprès d’un public jeune (à partir de 15 ans) et adulte.

pubLic 
Tout professionnel de l’animation, de l’éducation permanente du monde scolaire 
et extrascolaire…

intervenant.e
Un membre du personnel du CNAPD (Coordination Nationale d’Action pour la 
Paix et la Démocratie).

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien 

https://forms.office.com/e/9xzM1Wfaxk

Attention : Condition pour que la séance ait lieu : 
inscription de minimum 10 personnes, maximum 20 personnes.

https://forms.office.com/e/9xzM1Wfaxk
https://forms.office.com/e/9xzM1Wfaxk
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travail, feMMes et Migrations. ici et là-bas.

théMatique International et genre

date jeudi 9 noveMbre 2023 de 9h00 à 16h30

contenu 

Cette journée se déroulera en 3 temps : 
 ■ Volet international : analyse des mobilités du genre avec mise en lumière 

des femmes migrantes et de l’évolution de leurs rôles, dimension sexuée des 
flux migratoires, effets de la ségrégation du marché du travail sur les femmes 
migrantes.

 ■ Volet national : situation des migrantes en Belgique-lien avec les politiques 
migratoires, secteurs de travail où elles sont sur et sous représentées, effets des 
transformations de l’emploi depuis les 30 dernières années.

 ■ Pratiques en accompagnement des migrantes dans leur parcours d’insertion 
socio professionnelle : réflexions et partages en sous-groupes.

pubLic 
Tout professionnel du secteur social, de l’asile, de la migration, de l’insertion socio 
professionnelle de migrants.

intervenantes

Natalia HIRTZ, docteure en sociologie (ULB), chercheuse sur les questions de genre/
migration/travail/rapports Nord/Sud au GRESEA (Groupe de Recherche pour une 
Stratégie Economique Alternative), membre du GRACOS (Groupe d’analyse des 
conflits sociaux)
Aurélie LEROY, historienne, chargée d’étude au CETRI (Centre Tricontinental), 
coordinatrice d’ouvrages sur les problématiques de genre, des mouvements des 
femmes et des enjeux Nord/Sud dans la mondialisation.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://rb.gy/yeyqe 

https://rb.gy/yeyqe
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théMatique Outil de communication

dates vendredis 10 et 24 noveMbre 2023 de 9h00 à 16h30

contenu

Deux journées indissociables pour développer une communication percutante à l’oral et 
à l’écrit à l’attention de ses publics-cibles : stagiaires, apprenants, adhérents, bénévoles, 
partenaires, employés, pouvoirs subsidiants …

1ère journée d’atelier : travailler la prise de parole et communiquer ses activités/projets auprès 
de son public / ses adhérents pour susciter leur intérêt et créer l’adhésion.

 ■ Apport théorique storytelling + application à la présentation orale ;
 ■ Exercices pratiques ;
 ■ Apport théorique spécifique à l’écrit + présentation du travail à réaliser dans les murs 

de son institution.

Dans l’intervalle = réalisation de tâches sur ce qui a été vu.

2ème journée d’atelier : comment présenter son projet/sa structure à l’écrit dans le cadre 
d’appels à projets, trouver les bons mots et arguments pour donner envie aux pouvoirs sub-
sidiants (ou autres) de soutenir le projet.

 ■ Présentation des textes rédigés dans l’intervalle + feedback collectif ;
 ■ Session d’exercices pratiques (réalisation de productions et présentation au groupe) + 

feedback collectif ;
 ■ Exercices ludiques pour se détacher du stress de parler en public ; 
 ■ Production écrite de son projet ;
 ■ Un temps questions / réponses sur l’appel d’offres ;

La formation est répartie en 20% apport théorique et 80% de pratique.

objectiFs

Ces ateliers ont pour objectif de permettre aux structures de :

 ■ Se présenter oralement de manière authentique et impactante en fonction de leurs ob-
jectifs (lever des fonds, se faire connaître, recruter des membres, partenaires, bénévoles, 
sensibiliser sur leurs thématiques, etc.) ; 

 ■ Communiquer à l’écrit de manière structurée, professionnelle et percutante ;
 ■ Faire comprendre qui elles sont, quels sont leurs enjeux et leurs actions sur le terrain et 

atteindre leurs objectifs.

Le but ultime est de leur permettre de s’approprier l’approche pour l’appliquer avec aisance 
dans toutes circonstances de communication.

MéthodoLogie

Formation adaptée aux enjeux de communication de chaque participant. 

Elle repose sur des exercices pratiques et des situations réelles et demande une participation 
active et positive des participants par un partage et un feedback constructif.  C’est ce qui 
fait la richesse de la formation.

Selon le principe d’« apprentissage par la pratique » (learning by doing), chaque participant 
travaille concrètement sur ses cibles, ses enjeux de communication ainsi que sur son propre 
discours.

Chacun repart avec : 

 ■ une perspective nouvelle sur sa communication ;
 ■ des textes et discours prêts à l’emploi ;
 ■ de nouveaux repères d’écriture à l’attention de son public ;
 ■ de la confiance (en soi) et de l’enthousiasme !

pubLic 
Tout professionnel ayant le besoin de se présenter et de communiquer sur ses activités ou 
celles de sa structure de manière percutante – à l’oral ou à l’écrit.

intervenante
Sylvie CAPPAERT-BLONDELLE de l’asbl SMARK, traductrice (anglais / allemand / italien), 
directrice de communication au sein de l’Union Internationale des Transports Publics (UITP) 
pendant 20 ans, spécialisée en la technique du storytelling pour créer de l’enthousiasme et 
mettre en scène la communication des organisations et des personnes. Depuis 2018, elle a 
formé des centaines de personnes (professionnels de terrain, porteurs de projet, étudiants) 
à cette approche.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/44raNY5
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coMMuniquer avec iMpact ! 
enthousiasMer la coMMunication
de sa structure grâce au storytelling 

https://bit.ly/44raNY5
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théMatique Droit des étrangers

date Mercredi 15 noveMbre 2023 de 13h30 à 16h30

contexte
L’aide médicale urgente (AMU) constitue le seul droit à destination des personnes 
sans-papiers, qui seraient entre 100.000 et 150.000 en Belgique.

Or aujourd’hui, l’AMU est sous-utilisée et méconnue par beaucoup de sans-pa-
piers : 80 à 90 % d’entre eux n’y ont pas recours alors qu’ils y ont droit. Tant pour la 
santé de ces personnes et le respect de leur dignité que dans un intérêt de santé 
publique son accès mériterait d’être facilité.

contenu

Plusieurs points seront soulevés en gardant à l’esprit que le droit à la santé est un 
droit fondamental protégé notamment par la Constitution Belge :

 ■ signification de l’AMU et ce qu’elle recouvre ;
 ■ Les bénéficiaires de l’AMU : qui sont-ils, comment les sans-papiers peuvent-ils 

y avoir accès et quels en sont les freins ;
 ■ L’ouverture du droit à l’AMU, les différentes mises en application de ce droit 

par les CPAS ainsi que les bonnes pratiques employées par les CPAS bruxellois ;
 ■ A partir de chiffres et d’exemples à l’appui, déconstruction de certains mythes 

autour des abus dont seraient responsables les personnes sans-papiers ;
 ■ Son coût faible pour l’état et les moyens de simplifier son accès.

pubLic Tout professionnel du secteur social, de l’asile, de la migration, du droit 
des étrangers.

intervenant Clément VALENTIN, juriste chargé de plaidoyer au sein de la 
Coordination et initiatives pour réfugiés et étrangers (CIRE).

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/3OPc85t

théMatique Extrémisme

date jeudi 16 noveMbre 2023 de 9h00 à 13h00

contenu : conFérence

Les discours de polarisation portant sur l’islam, qu’ils soient de type islamiste ou anti 
islam, se rejoignent sur un point. Tous s’accordent en effet pour soutenir que les formes 
les plus radicales de la pratique religieuse relèveraient du « vrai islam », ou encore de « 
l’islam des origines ». Or la réalité historique donne tort à une telle position et il convient 
d’en saisir les points les plus saillants afin de briser les préjugés.

En ce sens, cette conférence propose de travailler la notion de « tradition ». On montrera 
que ce que beaucoup d’islamistes radicaux prétendent être l’islam «  traditionnel » est 
en vérité une version moderne, voire postmoderne, de cette religion.

objectiFs 
Cette matinée de conférence a un double enjeu :

 ■ Briser les stéréotypes à propos de la tradition islamique ; 
 ■ Penser les stratégies de contre-discours possibles avec les personnes séduites par 

le discours islamistes à partir du corpus traditionnel.
 
Cette conférence sera donnée à deux voix, à partir d’un regard bidirectionnel qui comparera et 
contrastera les formes de discours islamistes actuelles avec ce que la tradition islamique, comprise 
à la lumière de l’histoire de la pensée, propose.

intervenants 
Hicham ABDEL GAWAD, docteur en sciences des religions de l’UCL.

Gregory VANDAMME, Docteur en sciences des religions  de l’UCL et chargé de re-
cherche au Fonds National de la Recherche Scientifique-FRESH Project à l’UCL.

Cette matinée de conférence sera suivi d’un lunch offert.

Inscription gratuite mais obligatoire via inscription@cricharleroi.be en spécifiant « l’is-
lam traditionnel » ; vous recevrez dans un second temps un mail avec tous les détails 
relatifs à la conférence (date, lieu, drink…)
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l’aide Médicale urgente ! l’islaM traditionnel : 
le pire enneMi du fondaMentalisMe ?  

https://bit.ly/3OPc85t
https://bit.ly/3OPc85t 
mailto:inscription%40cricharleroi.be?subject=Formation%20%3A%20Islam%20traditionnel
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identifier et lutter contre les Mariages forcés 
et les violences liées à l’honneur 

théMatique Droit des étrangers et genre

date Mardi 28 noveMbre 2023 de 9h00 à 16h30

objectiF
Détecter et accompagner au mieux les victimes de mariages forcés et/ou de 
violences liées à l’honneur.

contenu
En matinée : 

 ■ Les cadres légaux international et national des mariages forcés et des violences 
liées à l’honneur ; 

 ■ Les différents types de mariages. 

L’après-midi :

 ■ Les causes et les conséquences des mariages forcés ; 
 ■ Le repérage des signaux d’alerte, le soutien et l’accompagnement ;
 ■ Les ressources disponibles.

MéthodoLogie
Approche interactive et participative mêlant apports théoriques et pratiques no-
tamment avec des études de cas, du travail en sous-groupes et des témoignages.

pubLic Tout professionnel travaillant avec un public féminin (adolescente et/
ou adulte).

intervenantes Michelle WAELPUT de l’asbl VMS « Violences et Mariages 
Forcés » de Mons.

Aurélie COLLIGNON de la Plateforme Liégeoise sur les mariages forcés et les vio-
lences liées à l’honneur.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/3qGrNfc

théMatique Outil pédagogique

date Lundi 27 noveMbre 2023 de 9h00 à 12h30

contexte
Les mutualités sont, en Belgique, des institutions fondamentales. Cependant, il n’est 
pas toujours facile de s’y retrouver ni de s’y orienter. En effet, depuis un certain 
nombre d’années, nous relevons un foisonnement de besoins et de demandes 
concernant le système relatif aux mutualités et plus largement le système de santé. 
Les questions sont multiples et de plusieurs ordres : tantôt sur le fonctionnement 
et les missions des mutualités, tantôt sur l’existence du système en lui-même, ses 
origines et son avenir.

Toutes ces interrogations, que l’on se pose et que l’on nous pose, ne peuvent pas 
rester en suspens. Parce que sans réponse, il y a potentiellement des droits qui sont 
rendus inaccessibles, des soins de santé, pourtant nécessaires, qui sont retardés ou 
simplement ignorés, des inégalités qui se creusent.

contenu

Comment sont nées les mutualités en Belgique ? Quelle place occupent-t-elles 
dans le système de sécurité sociale ? Quel regard peut-on poser sur l’organisation 
des mutuelles et leurs services ? Quel est leur avenir ? Ce kit d’animation a été 
imaginé pour pouvoir aborder l’évolution des mutualités en Belgique au départ de 
10 cartes illustrant des moments-clés de l’histoire, des premières formes de solidarité 
en Belgique jusqu’à ce que sont les mutualités aujourd’hui. Ce regard historique 
permet de prendre conscience du long processus par lequel l’organisation de la 
solidarité est passée et de s’intéresser aux facteurs qui peuvent la fragiliser ou la 
consolider aujourd’hui et à l’avenir.

MéthodoLogie
Présentation de l’outil et mise en situation.

intervenant Roxane COMBELLES,asbl Cultures & Santé

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/3YPdn9s

Attention : 12 personnes maximum.

l’histoire des Mutualités en belgique

https://bit.ly/3qGrNfc
https://bit.ly/3YPdn9s
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théMatique Cycle « Crises et conflits internationaux »

date jeudi 14 déceMbre 2023 de 13h30 à 16h30

contenu

Les Séance d’informations en trois temps :

 ■ Volet 1 : Alliance RUSSIE-CHINE : depuis quand ? intensifiée suite à la guerre de 
l’Ukraine ? de quels ordres (économique, militaire, commerciale…) ? quels inté-
rêts communs ?...

 ■  Volet 2 : Leur position à l’égard de l’Occident, les états-Unis, et la position de 
l’Europe face à ces puissances économiques d’Asie

 ■ Volet 3 : Evolution des relations internationales aujourd’hui et demain impactant 
au niveau européen.

Des moments de questions/réponses suivront chaque partie d’intervention.

intervenant 
Nicolas GOSSET, politologue et sociologue, Chercheur Asie/Eurasie à l’Institut Royal 
Supérieur de Défense – IRSD, spécialiste en politique étrangère de la  Russie, en par-
ticulier son positionnement en Europe et ses relations asiatiques.

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien

théMatique Lutte contre le racisme

date Mardi 5 déceMbre 2023 de 13h30 à 16h30

contenu 
De plus en plus de partis d’extrême droite en Europe se revendiquent aujourd’hui 
comme démocratiques. En écartant leurs membres les plus violents et en respec-
tant les procédures électorales, les organisations d’extrême droite s’intégreraient 
durablement au sein de nos systèmes politiques jusqu’à se présenter, dans certains 
pays, comme les véritables représentants du peuple. 

Liberté d’expression, laïcité, référendum, souveraineté populaire… Autant de va-
leurs, autant de principes qui jettent la confusion dans un débat censé opposer 
la démocratie à l’extrême droite. 

Entre opposition et récupération, quels sont donc les liens qu’entretiennent les 
partis d’extrême droite avec la démocratie ?

Trois temps aux cours desquels seront soulevés : 

 ■ Ce qu’est un discours d’extrême droite, la construction de son idéologie, son 
évolution, quelles sont les intentions derrière leurs discours… ;

 ■ Phénomène d’extrême droite et son caractère « démocratique » piégeant 
les électeurs ;

 ■ Réflexions en sous-groupes sur comment réagir aux discours entendus au quo-
tidien, comment reconstruire un nouveau discours ensemble ?

intervenant 
François DEBRAS, Docteur en sciences politiques et sociale, Professeur associé à l’Uni-
versité de Liège (ULiège), Maître assistant à la Haute Ecole Libre Mosane (HELMO).

Inscription gratuite mais obligatoire via ce lien  https://bit.ly/3qGweqm 
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chine et russie  le chant des sirènes : 
analyse critique des discours d’extrêMe droite

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=C46Lv9K2tkqK7vt1ZLc3b1D5IUHHF1xAlqJTBCQVjMFUNFY5N1NBTFo2QkpFTDVOVklQNDgzMEdTRC4u&wdLOR=c501E5401-4633-47DA-9640-8BD76BC5EBC5
https://bit.ly/3qGweqm
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